
健康経営宣言 
 
 
オービーシステムは、「永遠に伸びる会社」「社員一人ひとりが幸せになれる会社」「社会に

貢献できる会社」の経営理念のもと、従業員の健康を大切にした経営に取り組みます。 
社員一人ひとりが心身ともに健康で、持てる能力を最大限発揮し活躍することが出来る職

場づくりを目指し、会社、健康保険組合、従業員が一体となって、健康の重要性を理解し、

健康保持・増進に取り組みます。 
 

株式会社オービーシステム 
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【健康経営への取り組み】 
 
◆健康増進への取り組み 
 健康診断の確実な受診（受診率 100％） 
 健康診断受診後の再受診の奨励、産業医と連携し適切な保健指導の実施 
 
◆メンタルヘルス対策 

メンタルヘルス教育の実施 
ストレスチェックの実施（受験率 100％） 
 

◆労働時間管理の徹底 
 社員の労働時間を経営層が共有、過重労働者の削減を推進 
 過重労働者への面談指導実施 
 
◆ワークライフバランスの推進 
 年休取得促進、育児・介護支援等、仕事と家庭の両立への取り組みを推進 


